
 CAP LUBERON,
Un lieu d'innovation et de médiation

numérique  pour les entreprises

LABEL
SUD LABS
UN DISPOSITIF DE LA RÉGION SUD
PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR 

De nouveaux services personnalisés à
destination des entreprises pour les
accompagner dans leur démarche
d’innovation et/ou dans leurs usages
numériques. 



Depuis que j’ai testé
cette méthode, j’ai
arrêté le yoga 

472 Traverse de Roumanille, Apt
capluberon@paysapt-luberon.fr
07 85 06 97 66

Diagnostic RH et numérique sur la marque employeur et atelier
gratuit personnalisé de 3h00, à tout employeur ou à toute
entreprise ayant un projet de recrutement : valorisation de
l’entreprise et du cadre de travail, conception de l’annonce en
fonction du canal de diffusion, visibilité sur les réseaux sociaux,
processus du recrutement sur le site internet etc.

Modalités

75 % des candidats postulent grâce à la MARQUE EMPLOYEUR. 
Une marque employeur FORTE permet d’économiser jusqu’à 43 %
sur les coûts de recrutement.
En  diffusant la même annonce sur 5 canaux digitaux différents, du
site internet au job board en passant par les réseaux sociaux, 36 %
des employeurs réussisent à recruter.

Accompagnement opérationnel et
personnalisé sur la marque employeur

Là je craque ...
Ils ne viennent
même pas  à
l’entretien. 

severine@createurdeconnaissances.com
06 10 76 70 61
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